Het Stoplicht: 

Het stoplicht kan een eigen initiatief van de zorgvrager zijn maar ook een oinitiatief van begeleiding. 

Het heeft als doel om de zorgvrager meer vaardig te maken in het herkennen van zijn eigen emoties. Door de dag heen kan de zorgvrager aangeven,  middels het benoemen van een kleur, hoe hij zich op dat moment voelt. Begeleiding zal hem hier actief in moeten ondersteunen, door geregeld te vragen in welk kleurenpatroon de zorgvrager zich op dat moment bevindt. 

De zorgvrager heeft met zijn mentor/persoonlijk ondersteuner afspraken gemaakt, behorend bij de drie kleuren. 

De afspraken hebben als doel de zorgvrager meer inzicht te geven welke acties hij kan ondernemen als hij zich in een bepaalde gemoedstoestand bevindt. 
Het toepassen van het stoplicht kan een werkdoel van de zorgvrager zijn en kan dus opgenomen worden in een feedbackkaart systeem.
Het stoplicht kan fungeren als een signaleringsplan op kind-niveau; ‘Hoe te handelen bij welke fasen?’ De kleuren kunnen bij het werkelijke signaleringsplan bijgevoegd worden om begeleiding inzicht te geven hoe de zorgvrager de fasen in het plan, zelf ervaart. 

!! Belangrijk !! :
1. Het ‘Stoplicht’ ontneemt begeleiding nooit de mogelijkheid om zelf een interventie in te zetten bij grensoverschrijdend gedrag. Wanneer begeleiding van mening is dat de zorgvrager bijvoorbeeld een time-out nodig heeft, dan kan dit ten alle tijden. 

2. Vraag de zorgvrager geregeld welke kleur past bij zijn gemoedstoestand op dat moment. (bijv. voel je nu oranje of nu groen? Hoe komt dat?) 

Rood


	Gevoel:
	Ik voel me boos!



	Wat doet de zorgvrager:
	Even afstand nemen (naar kamer of even naar de tuin)

	Wat doet begeleiding:
	Als de zorgvrager zelf niet naar kamer of naar de tuin gaat, dan vraagt begeleiding of de zorgvrager dat wil doen.



	Wat doen begeleiding en de zorgvrager samen:
	Proberen om een tijdsafspraak te maken. Hoelang neemt de zorgvrager afstand?
Als de zorgvrager zich niet meer boos voelt, even praten met begeleiding.

Wat is er gebeurd?



Oranje 
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	Gevoel:
	Ik voel me geïrriteerd, gefrustreerd , verdrietig, eenzaam!


	Wat doet de zorgvrager:
	De zorgvrager geeft aan dat hij behoefte heeft in een gesprek. 
of

De zorgvrager gaat door met zijn programma. 



	Wat doet begeleiding:
	Begeleiding neemt de zorgvrager even apart voor een gesprek. 



Groen 
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	Gevoel:
	Ik voel me ontspannen!
Of

Ik voel me blij!



	Wat doet de zorgvrager:
	De zorgvrager werkt gewoon met zijn programma en hoeft niks speciaals te doen.  


	Wat doet begeleiding:
	Begeleiding laat de zorgvrager doorgaan met zijn programma.


	Wat doen begeleiding en de zorgvrager samen:
	Begeleiding en de zorgvrager genieten van de goed sfeer ( 



